Magister Vice-Decana
E\Ielina Rogers B Facultad de Psicologia

Universidad de Panama

TITULOS ACADEMICOS

2001 Titulo de Maestria en Psicologia Industrial y Organizacional.
Universidad Latina de Panama

1996 Postgrado en Docencia Superior.
Universidad de Panama.

1993 Profesora de Educacién Pre Escolar.
Universidad de Panama.

1988 Licenciada en Psicologia. Universidad de Panama.

1988 Profesora de Segunda Ensefianza con especializacion en Psicologia.
Universidad de Panama.

1989 Bachiller en Ciencia. Instituto Justo Arosemena.

PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO

Seminarios:

2017 Taller “Elaboracion de Mapas Estratégicos, Planificacion de la Calidad y Presupuesto.

2016 Actualizacion en todas las Areas del Ejercicio de la Psicologia.

"Dimensiones para la Inclusién de las Personas con Discapacidad en Educacién Superior".

“Jornada de Actualizacion en Psicologia 2015”. Competencias de la Docencia Superior y el Sindro-
2015 Me deBurnouty Reduccion de la demanda de las drogodependencias en el ambito escolar.

Participacién en la Jornada de Capacitacién para Especialistas Evaluadores de las Facultades de la
Universidad de Panama.

Sindromes Demenciales, Programacion Neurolingiistica, Mindfulness y Comunicacion asertiva.

LaTecnologia de la Informacién y la Comunicacion (TIC) utilizada por el psicélogo en la labor
docente.

2014 Nuevos Enfoques de la Psicologia en el Campo Laboral.
Introduccién al SPSS.
Métodos y Técnicas de Ensefianza a Nivel Superior.

Introduccién al Entrenamiento de Programa de Capacitacion y Certificacion para la Prevencion,
2012 Tratamiento y Rehabilitacion de Drogas y Violencia. (PROCCER) ofrecido por la Organizacion de los
Estados Americanos (OEA).

"La Autoevaluacion Institucional: Proceso Sistematico hacia la Acreditacion de la
Universidad de Panama."

2011

Disenio de los Programas Analiticos de la Asignaturas del plan de Estudio de la Carrera de
Psicologia del Departamento de Psicologia Industrial, Organizacional y Social.

Seminario Taller Cuidados Paliativos.

2010
Aplicabilidad de los Contenidos de Cuidados paliativos en las Carreras de las ciencias de la Salud.

Ministerio de Salud/ Universidad de Panama.



2008 Aportes de la Psicologia y las Ciencias Sociales
al Trabajo Comunitario en el siglo XXI.

2007 Diseno Curricular de Planes y Programas de Estudios por Competencias.

Diplomados:

2013 Metodologiay Técnicas de Investigacion a Nivel Superior.

2007 Manejo e Intervencién de Problemas Conductuales en la Nifez y Adolescencia.

Cursos:

“Liderazgo de Recursos Humanos en Salud".

2010 Organizacién Panamericana de la Salud (OPS/OMS).

2014 Métodos y Técnicas de Ensefianza para el Nivel Superior. Universidad de Panama.
Vicerrectoria Académica. (ICASE).

2004 Curso de Perfeccionamiento del Equipo Regional de las Naciones Unidas de Evaluacién
y Coordinacioén en caso de Desastre (UNDAC) de las Américas.

INVESTIGACION

Factores que intervienen en el Rendimiento Académico de los Estudiantes de la Carrera
2014 de Psicologia de la Universidad de Panama. Registrada en la VIP.
Colaboradora.

"Condiciones y realidad de los estudiantes que migran
2013 desde el interior del pais a la ciudad de Panama.
Colaboradora.

"Impacto de la Propaganda Politica Presidencial Televisiva
2009 enlos Estudiantes Universitarios". Registrada en la VIP.
Colaboradora.

2003 "Proyecto de Capacitacién para los Colaboradores de las Cafeterias de la Universidad
de Panama, en material de Salud Y Seguridad Laboral.

Experiencia Docente

2014 - Profesora Titular |, Universidad de Panama.
Actualidad Facultad de Psicologia

Profesora Agregada Universidad de Panama.
2010-2014 ¢, itad de Psicologia.

2007-2010 Profesora Especial |. Universidad de Panama.
Facultad de Psicologia.

Profesora Asistente Universidad de Panama.
1995-2007 (5 yitad de Psicologia.



EXTENSION

Conferencias Dictadas:

Autoestima y Desarrollo. Dirigida a las colaboradoras del
Sindicato de Trabajadores de la Universidad de Panama.

2017

"La Edad Dorada; qué hacer y no hacer de ella. Momento del Retiro Laboral".
Dirigidos a los docentes de la Facultad de Psicologia.

Expositora durante la Jornada de Capacitacion alos Psicélogos de los Gabinetes
2016 Psicopedagogicos” con el tema "Evaluacion de la funcion Gestaltica Visomotora en
Nifios y Adolescentes Segun el Test de Bender".

2015 Eticay Valores en el &mbito Laboral.
Dirigido a los colaboradores de la Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles.

2014 "Habilidades para el estudio Eficaz".
Dirigidos a los Estudiantes de primer Ingreso a la Facultad de Psicologia.

"Motivacion Laboral y Calidad en las Relaciones Interpersonales”.
Dirigida a los Administrativos de la Facultad de Ciencias Agropecuaria.

Expositora en la IX Jornada de Investigaciones Sociolaborales, con el tema:
2013 "Condiciones y realidad de los estudiantes que migran desde el interior del pais
ala ciudad de Panama. Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.

Relaciones Humanas.
Dirigidos a los colaboradores administrativos. Direccion de Recursos Humanos.

“Manejo de la Inteligencia Emocional, Técnicas de Relajacion y Autoestima
2011 dentrodel Ambiente Laboral” Dirigidos a colaboradores con cargo de Secretarias
y afines. Direccion de Recursos Humanos.

2007 Condiciones de Ingreso, Asistencia, Deberes y Derechos
del estudiante universitario.

Proyecto Comunitario

Participacion en la Elaboraciéon del Proyecto Comunitario Diagnostico e
2013 Intervencién Psicoldgica en Escuelas de San Felipe, Santana y el Chorrillo.
Facultad de Psicologia.

Participacion en Congresos:

2015 Expositora en la Mesa Redonda: “Factores que intervienen en el Rendimiento Académico
de los Estudiantes de la Carrera de Psicologia de la Universidad de Panama”.

"Comunicacion Asertiva”.
Dirigida a los profesores y estudiantes de la Facultad de Psicologia.

2016

Expositora del tema
"Dinamicas de grupo aplicadas a todas las intervenciones de Psicologia".



PRODUCCION ACADEMICA

Apuntes:

Motivacién laboral: Psicologia Industrial.

Capacitacion y Desarrollo del Recurso Humano.
Psicologia Industrial.

Psicologia Social.

COMISIONES DETRABAJO

Coordinadora:

Comision de Evaluacion de Ejecutorias del Departamento de

2014-2017 Psicologia Industrial, Organizacional y Social.
Enlace de la Comisiéon de Autoevaluacion

2010-2011 Institucional de la Facultad de Psicologia.

2008-2011 Comision de Creaciéon de Nuevas Carrera.

Miembro Activo:

Comisién de Concurso de Catedra, Departamento de
Psicologia Industrial, Organizacional y Social.

2016

Comité de Redaccion del Informe de Autoevaluacion de la Carrera de Psicologia.
Elaboracion del documento final del proceso de auto-evaluacién, presentado
a los pares externos.

2014-2017

Comisién de Evaluacion de Profesores Departamento de
Psicologia Industrial, Organizacional y Social.

2014 Proceso de Acreditacion de la Licenciatura de Psicologia.

Participacion del proceso de Auto-evaluacion de la
Carrera de Licenciado en Psicologia.

2013-2016 Subcomision Factor 6 Gestion
Subcomision Factor 3 Extension.
2010-2012 Comision de Interfacultad del Tronco comun de las Ciencias de la Salud.

2012 Comisién de |la Maestria en Psicologia Juridicay Forense.
Facultad de Psicologia. Universidad de Panama.

Cargos Ocupados:

2012-2017

Directora del Departamento de Psicologia Industrial, Organizacional y Social.
Facultad de Psicologia. Universidad de Panama.

2006-2009

Coordinadora de Admision.
Facultad de Psicologia. Universidad de Panama.



